
Tutoría prescriptiva del Dr. Joe E 
Gonzales  

   

1 | P a g e © 2012 Dr. Joe E. Gonzales. Todos los derechos 
 

 

 

 

Primera etapa 
 

Tutoría prescriptiva individual 
• No más de 3 a 1 tutor por grupo 
• Bueno para tutorías en asignaturas básicas 
• Tutoría de pruebas estatales 

o Objetivos probados con mayor frecuencia 
 Objetivos aprobados con mayor frecuencia (los estudiantes ganan 

confianza) 
o Objetivos más difíciles 

* La recolección de datos se llevará a realizar a nivel de estudiante y grupo. Incluirá los 
objetivos que los estudiantes no han dominado para que la instrucción específica pueda 
centrarse en los objetivos deayuda. Además, los objetivos se ponderarán por dificultad para 
que se pueda dedicar tiempo a todos los niveles para aumentar la fluidez y la  confianza. 
** Importante que el estudiante y el tutor trabajen bien juntos. Si la relación no 
funciona productivamente, switch tutores. Los estudiantes necesitan estar motivados 
para aprender. 
Capacitación para el personal proporcionado a todo el personal que trabaja con estudiantes 
centrada en la desagregación de datos, la comprensión de los objetivos de TEKS y las 
expectativas de los estudiantes, la alineación del plan de tutoría para la tutoría individual y 
en grupos pequeños, la implementación de estrategias de altorendimiento, la reenseñía y la 
ejecución de CBA. 
 

 

Segunda  etapa 

Tutoría prescriptiva en el aula mientras continúa uno a uno 
• Coloque al tutor en el aula con el maestro con el que trabaja bien en una 

asignatura en la que el tutor es efectivo. Idealmente, el tutor está 
calificado en el área temática. 

• El tutor puede estar disponible para aclarar las instrucciones del 
maestro, hacer preguntas para aclarar las instrucciones del maestro y 
trabajar con los estudiantes en la práctica independiente y las 
actividades grupales. 

• Beneficioso porque solo deja a los estudiantes atrás para ser sacados 
de lainstrucción de clase para la tutoría. 

* La recolección de datos se llevará a realizar a nivel de estudiante y aula. Incluirá los objetivos 
que los alumnos no hayan dominado para que la instrucción específica pueda centrarse en dichos 
objetivos. Incluirá el alcance y la seguridaddel curso impartido y el acceso en espiral a los 
objetivos previamente cubiertos. El tiempo de planificación ocurrirá entre el maestro y el tutor 
del aula para el uso efectivo del tutor en el aula y las estrategias para  las necesidades 
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particulares de los estudiantes. 
Capacitación para staff proporcionada a todo el personal sobre metodología de coenseñanza, 
co-planificación, apoyo de empuje, planificación e implementación de centros y proyectos, 
apoyo de desarrollo profesional integrado, tutoría para el apoyo exitoso de los estudiantes y 
evaluación comparativa. 
 

 

Tercera etapa 
 
 

Portafolio de Tutoría Prescriptiva (mientras continúa la Etapa 1 y 2) 
• El estudiante tendrá tutoría prescrita basada en el Portafolio del Estudiante 
• Portafolio hecho para cada estudiante 

o Pruebas (CBA, pruebas estatales y otras pruebas apropiadas) 
o Ejemplo de escritura 
o Muestra de Arte y/o Extracurricular 
o Muestra de lectura verbal 
o Visión general del aprendizaje socioemocional / salud mental, si es 

apropiado 
o Documentación y testimonios de los maestros 
o Plan de Graduación 

* La recopilación de datos es la piedra angular de la cartera. Varios miembros del 
personal están incluidos en lacolección y creación del portafolio, así como revisándolo 
con las familias y los estudiantes. 
** Importante para que el Maestro / Tutor / Consultor sepa exactamente dónde se 
encuentra el estudiante, las fortalezas y debilidades, y la mejor manera en que el 
estudiante aprende 
** Importante para que el estudiante tome el control de su progreso: puede ver mejoras y estar 
motivado por ellas. Esto permite a los estudiantes mantenerse motivados en el camino hacia la 
graduación. También ayuda a construir la autosuficiencia en los estudiantes. 
Capacitación para el personalprovisto en el desglose de datos, creación de portafolio, 
comunicación de portafolio con partes interesadas, actualización de portafolios y desarrollo 
y revisión continuo de portafolio en alineación con el progreso de la tutoría prescriptiva. 
 

 
 

Cuarta etapa 
 

Educar a los padres para que ayuden en la tutoría prescriptiva 
• Los padres pueden participar en la ayuda desde casa: tarea, 

participación en la escuela,  extensión de la tutoría. 
• Las clases para adultos por la noche mantienen a los padres involucrados en la 

escuela y tener padres en la escuela hace que la educación sea visiblemente 
más importante en el hogar. 
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• Ayuda a desarrollar la confianza y la competencia para toda la familia. 
* La recopilación de datos se centrará en la comunicación de las carteras con las familias. 
Capacitación para el personal proporcionada en el aprendizaje de adultos, desarrollo de habilidades en 
padres y familias, implementación de capacitación familiar, identificación de necesidades familiares y 
creación de capacitación alineada con las necesidades familiares identificadas. 
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